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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.    

Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştı ve okul olarak uyguladık. Yine aynı anlayışla kendimizi geliştirerek ve yenileyerek 2024-2028 Stratejik Planı hazırlıyoruz.
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimizin  teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.

       Merkez Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum  tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Merkez Ortaokulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                 Hüseyin KORKMAZ

                                                                                                                 Okul Müdürü
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hüseyin KORKMAZ
	Okul Müdürü
	Arzu ÖZ
	Öğretmen

	
	Müdür Yardımcısı
	Rabia İNCE
	Öğretmen

	Arzu ÖZ
	Öğretmen
	Mustafa Ali YETİM
	Öğretmen

	Yusuf YILDIRIM
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Murat GÜL
	Öğretmen

	Yasemin ÖZKARA
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Elif ÜRET
	Öğretmen

	
	
	Nihat DURAK
	Gönüllü Veli

	
	
	Ramazan ŞENER
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1.Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
TARİHSEL GELİŞİM

Merkez Ortaokulu 1955 yılında eğitim-öğretime başlamış olup 1996-1997  eğitim öğretim yılı dahil 2073 öğrenci mezun etmiştir. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkmasından   sonra 1997-2009 eğitim öğretim yılları arasında 475, genel toplamda 2021-2022 eğitim öğretim yılı dahil 2804 öğrenci mezun olmuştur. 
Okulumuz 2011-2012 eğitim öğretim yılı sonunda 6287 sayılı kanun gereğince ilkokul ve ortaokul olmak üzere iki kademeye ayrılmıştır. Okulumuz bünyesinde 4 derslik, 1 Müdür Odası, 1 Öğretmenler Odası, 1 Ana Sınıfı, 1 Kazan Dairesi,1 Araç gereç odası   ve Tuvaletler mevcuttur.

  
Okulumuzda gündüzlü ve karma eğitim yapılmaktadır. Okulumuz bahçesinin alanı 5968 metre kare olup, okulumuz kalorifer ile ısıtılmaktadır. Çevresi çam  ağaçları ile ağaçlandırılmıştır. Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin öğrencilerin okul yaşantısına katkısını bilen kadromuz, öğrencilerimize yönelik etkinliklere önem vermektedir. Ancak bu etkinlikleri yapabileceğimiz çok amaçlı salonumuz bulunmamaktadır.İlçemiz de yapılan kültürel ve sportif yarışmalarda 1., 2. ve 3.lük derecelerimiz bulunmaktadır.

2.1.2MEVZUAT ANALİZİ

	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

	
	
	1739
	Milli Eğitim Temel Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	13 /01/2018
	 30300
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	26/07/2014
	29072
	MEB İlkoğretim Kurumları Yonetmeliği

	8/6/2017
	30090
	MEB İlkoğretim ve Orta Oğretim Kurumları Sosyal

Etkinlikler Yonetmeliği

	9/04/2009
	27195
	Okul Spor Kulupleri Yonetmeliği


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	14/02/2018 
	 30332
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	

	
	
	


2.1.3 FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Basketbol


	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Yazılı

· Proje Görevleri
	

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Matematik Projeleri


	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· Matematik Projeleri
	

	
	


2.1.4  OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Mezunlar

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	


2.1.5.PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ

	
	İÇ
PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	

	PAYDAŞLAR
	
	
	

	
	Çalışanlar,
Birimler
	Temel
ortak
	Stratejik
ortak
	Tedarikçi
	Müşteri

Hedef Kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	
	

	Konya Valiliği
	
	√
	
	
	

	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	

	Çeltik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	
	

	Çeltik Kaymakamlığı
	
	√
	
	
	

	Öğretmenler 
	√
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	
	
	
	
	√

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	√
	

	Veliler
	
	
	
	
	√

	Çeltik Belediyesi
	
	
	o
	
	

	Selçuk ve Bahçesaray Mahalle Muhtarlıkları
	
	
	
	√
	

	Çeltik İlçe Esnafı
	
	
	o
	
	

	Çeltik İlçe Emniyet Amirliği
	
	
	o
	
	


√:Tamamı      o:Bir kısmı

  2.1.6.PAYDAŞ LİSTESİ

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Öğrenci
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğretmen
	Konya Valiliği

	Okul Müdürü
	Çeltik Kaymakamlığı

	Hizmetli
	Çeltik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul aile Birliği
	Çeltik Belediyesi

	
	Selçuk ve Bahçesaray Mahalle Muhtarlıkları

	
	Çeltik İlçe Esnafı

	
	Çeltik İlçe Emniyet Amirliği

	
	


2.1.7.PAYDAŞ ÖNCELİKLENDİRME MATRİSİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	Çeltik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Selçuk ve Bahçesaray Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Çeltik Kaymakamlığı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	X
	Okulda hizmet veren en önemli unsur
	5
	5
	Bilgilendir,birlikte

çalış

	Hizmetli
	X
	
	
	Hizmet vermede yardımcı eleman
	4
	3
	Bilgilendir, Birlikte Çalış

	Çeltik Belediyesi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	3
	İzle Gözet



	Çeltik İlçe Esnafı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle Gözet



	Konya Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	Bilgilendir, Birlikte Çalış


2.1.8.ÜRÜN/HİZMET MATRİSİ

	Ürün/Hizmet

	Eğitim-Öğretim

 (örgün-yaygın)
I
	Yatılılık- bursluluk
	Nitelikli işgücü
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık
	Altyapı,Donatım Yatırım
	Yayım
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler
	Mezunlar (Öğrenci)
	Ölçme-Değerlendirme
	

	Öğrenciler
	V
	o
	
	
	V
	V
	V
	
	v
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	V
	
	
	

	Öğretmenler
	
	
	
	o
	
	
	
	
	
	

	Çeltik İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	o
	o
	
	o
	
	
	
	

	Çeltik Kaymakamlığı
	
	
	o
	o
	
	o
	
	
	
	

	Çeltik Belediyesi
	
	
	o
	o
	
	
	
	
	
	

	Selçuk ve Bahçesaray Muhtarlığı
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	

	Konya Valiliği
	
	
	o
	
	
	
	
	
	
	

	Konya İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	V
	o
	
	
	o
	
	
	

	Hizmetli
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V:Tamamı     o:Bir kısmı

2.1.9.KURUM İÇİ ANALİZ

Örgütsel Yapı:














 


2.2.Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
2.2.1.Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun / Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: Çeltik

	Adres: 
	Bahçe Saray Mah. 70400 Sokak No:10 Çeltik / KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com.tr/maps/dir//Merkez+Ortaokulu,+Bahçe+Saray+Mahallesi,+42920+Çeltik%2FKonya/@39.0197976,31.7893325,20z

	Telefon Numarası: 
	0 (332) 871 20 16
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	743885@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://celtikmerkezoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	743885
	Öğretim Şekli: 
	(Tam Gün- Normal Eğitim)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1955
	Toplam Çalışan Sayısı
	10

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	44
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	34
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	4

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:19
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	5/A: 23
6/A: 24
7/A: 13
8/A: 18

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:19
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	60.00 TL.
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3 Yıl


2.2.2.Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
2.2.2.1.Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	-
	1

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	2
	2
	4

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	2
	6


2.2.2.2.  2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	-
	1

	2
	Müdür Yrd.
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


   
 
2.2.2.3.Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	 %

	ÖnLisans
	-
	-

	Lisans
	1
	· 100

	Yüksek Lisans
	-
	-


  
 
2.2.2.4.Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2023 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	-
	-

	30-40
	-
	         -

	40-50
	1
	%100

	50+...
	-
	-


           

2.2.2.5.2023 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	İlköğretim Matematik
	1
	-
	1

	2
	Sosyal Bilgiler
	-
	-
	-

	3
	Türkçe
	-
	-
	-

	4
	Fen Bilimleri
	-
	1
	1

	5
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	-
	-
	-

	6
	İngilizce
	-
	1
	1

	7
	Teknoloji Tasarım
	-
	-
	-

	TOPLAM
	1
	2
	3


2.2.2.6.Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	3

	30-40
	-

	40-50
	-

	50+...
	-


2.2.2.7.Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	2

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	0

	16-20 Yıl
	0

	21+... üzeri
	0


2.2.2.8.Çalışanların Görev Dağılımı 

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	   Okul Müdürü; 

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak.

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Eğitim öğretim faaliyetlerini sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar.

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür Yardımcısı
	Müdür Yardımcıları

1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunmak


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

5. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


2.2.3.Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

2.2.3.1.Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	30
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı 
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	12
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	450
	Pansiyon
	
	x

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	2000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	


2.2.4.Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları ve istatistiki bilgiler alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	13
	10
	23
	
	
	
	

	6/A
	9
	15
	24
	
	
	
	

	7/A
	8
	5
	13
	
	
	
	

	8/A
	14
	4
	18
	
	
	
	


	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	4

	44
	34
	78
	19,5


	YILLAR
	ÖĞRENCİLERİN ALDIĞI BELGELER



	
	TAKDİR
	TEŞEKKÜR
	İFTİHAR
	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı

	2019 - 2020
	62
	40
	-
	0

	2020 - 2021
	104
	14
	-
	0

	2021 - 2022
	42
	23
	-
	1

	2022 - 2023
	23
	20
	-
	0


2.2.5.Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	4
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	10


2.2.6.Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI
	BAKİYE

	2019
	770,00
	0
	770,00

	2020
	1270,00
	0
	1270,00

	2021
	1270,00
	0
	1270,00

	2022
	2915,00
	0
	2915,00

	2023
	2915,00
	0
	2915,00


2.3.PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
*Öğrenciler okul idaresi ve öğetmenler ile iletişime geçme konusunda sıkıntı yaşamamaktadır.
*Okul rehberlik servisinin çalışmalar yaptığı ancak rehberlik öğretmeni bulunmamasının olumsuz etki yarattığı görülmektedir.

*Okulda öğrencilerin görüş ve önerilerinin dikkate alındığı karar alma süreçlerine katılım sağlandığı ve öğrencilerin bu durumdan memnun olduğu görülmektedir.

*Öğrencilerin %87 inin okulda kendini güvende hissettiği görülmektedir.

*Öğrencilerin öğretmenlerin ders anlatımından ve kullanılan tekniklerden duyduğu memnuniyet % 94 tür.

*Öğrencilerin okul ve çevre temizliği konusunda memnun olduğu ancak daha iyisini bekledikleri görülmektedir.

*Öğrencilerin olumsuz görüş belirttiği konular ise ihtiyaçlarını karşılayacak bir kantinin olmaması, sportif ve sosyal alanların yetersizliği, yeteri kadar sosyal ve kültür faaliyetin düzenlenmemesidir.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
*Okul öğretmenlerinin yapılan toplantı ve alınan kararlardan memnun olduğu sürece katılım konusunda memnuniyet gösterdikleri görülmektedir.

*Okul yönetimi ile iletişim konusunda sıkıntı yaşanmadığı anket sonucu görülmüştür.
*Okul kültürüne uyum sağlandığı bu konuda yapılan etkinliklere aktif katılım sağlandığı görülmüştür.

*Okul içi ve okul dışı çalışmaların öğretmenlerin mesleki ve kültürel hayatına olumlu katkı sağladığı görülmüştür.

*Öğretmenlerin olumsuz görüş belirttiği alanlar fiziki mekanların yetersizliği ve donanımsal eksikliklerdir.

VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
Ankete katılan velilerimizin sorulara verdiği memnuniyet oranları aşağıda belirtilmiştir.

İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%82
	%9
	%6
	%3
	-


Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%90

	%7
	           %3
	-
	-


Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%22                            
	%50          
	             %28                           


	-
	-


Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%78
	%22

	-
	-
	-


Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%76
	%18
	%3
	%3
	-



Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	-
	%30
	%25
	%18
	%27


Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%65
	      %25
	            %5
	%5
	-


E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%55                               
	%45
	-
	-
	-


Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%70                                   
	%30
	-
	-
	-


Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%47
	%18                
	%18                
	%17                               
	-


Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%57
	%17
	           %9              
	%17                              
	-


Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	-
	%28
	%20
	%18
	%34


Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	Kesinlikle katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	%28
	%25
	%12
	%18
	%17


2.4.GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Öğrenci sayımızın az olması. Devamsızlık oranlarının az olması.


	Çalışanlar
	Öğretmenlerimizin genç olması ve özverili çalışması.


	Veliler
	Eğitime önem veren velilerin bulunması.

	Bina ve Yerleşke
	İlçe merkezinde ulaşım açısından uygun noktada bulunması.Sessiz ve trafik yoğunluğunun bulunmadığı bir alan.

	Donanım
	Teknolojik alt yapının yeterli olması.

	Bütçe
	Gelir gider dengesinin sağlanması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul idaresinin genç ve idealist olması liderlikleri ve yön göstericilikleri

	İletişim Süreçleri
	Karar alma süreçlerine aktif katılım.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Bilinçli ve hedefler doğrultusunda çalışan öğrencilerin olmaması.

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin deneyimsizliği.

	Veliler
	Parçalanmış aile çocuklarının çok olması.

	Bina ve Yerleşke
	Laboratuvar,spor,ve sosyal alanların yetersizliği.

	Bütçe
	Yeterli miktarda mali kaynak bulunamaması.


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	AB destekli projelerin varlığı ve eğitim destekleyici uygulamalar.

	Ekonomik
	Eğitime ayrılan bütçenin her geçen gün artması.

	Sosyolojik
	Okul aile birliği ile iletişimin iyi olması .
Öğrenci disiplin olaylarının az olması.
Öğretmenlerin veli görüşmelerine zaman ayırabilmesi.


	Teknolojik
	Fatih Projesinin yaygınlaştırılması



	Mevzuat-Yasal
	Örgün eğitimin yaygınlaşması eğitime verilen önemin artması

	Ekolojik
	Bölgenin iklim ulaşım vb faktörler açısından uygunluğu


Tehditler

	Politik
	Uygulanan eğitim politikaları ile bölgenin ve ülkenin durumunun uyuşmaması

	Ekonomik
	Bölgedeki ekonomik çeşitliliğin ve iş olanaklarının azalması

	Sosyolojik
	Bölgenin hem göç veren hem alan bir bölgede olması bundan  kaynaklı öğrencilerdeki uyum problemleri.İnsani değerlere verilen önemin azalması.Kültürel değerlerin kaybolması.Geçici tarım işçisi ailelerin varlığı.Aile bütünlüğü bozulmuş toplum yapısı.

	Teknolojik
	Öğrencilerdeki teknoloji kullanımının bilinçsizliği ,teknolojiye ayak uyduramayan veli ve öğrenci sorunları.

	Mevzuat-Yasal
	Değişen dünya ve ülke şartlarını karşılayamayan kural ve uygulamaların varlığı

	Ekolojik
	Değişen iklim şartları, kuraklık, çevre şartlarının ve ekonomik faaliyetlerin değişmesi


2.5. Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ortaokul eğitiminde okullaşma ve eğitime erişim sorunları

	2
	Kayıt bölgesine bulunan bütün öğrencilerin devamlılığını sağlamak

	3
	Tarım işçisi öğrencileri okula kazandırma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

	3
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

	4
	Velilerin eğitim öğretime aktif katılımlarını sağlamak

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğrenciler için oyun ve sosyal aktivite alanları oluşturulması

	2
	Okul bütçesine katkı sağlayacak kaynaklarının geliştirilmesi

	3
	İş güvenliği 

	4
	Okul çevre ilişkilerini aktif hale getirmek

	5
	İnsan kaynakları yönetim yapısı


BÖLÜM III
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
2.6.MİSYONUMUZ
Öğrencinin eğitim ve öğretimin merkezinde bulunduğu, işbirliği içinde kolektif çalışan eğitim kadrosu ile, geleceği elinde tutabilen bir eğitim ortamında daha coşkulu, anlamlı ve mutlu yarınlara.
2.7.VİZYONUMUZ 
Kendini gerçekleştirme bilincine ve olumlu benlik algısına sahip, kendine güvenen, yaratıcı düşünebilen, gelişime ve değişime açık, ileriye yönelik olumlu hedefleri olan, kendini çağın gereklerine ve şartlarına adapte edebilen, başkalarının yaşam haklarına saygılı, ülkesini ve milletini seven, Atatürk İlkelerini ve Laik Cumhuriyeti benimseyen ve ona sahip çıkan, demokrasiyi yaşam biçimi haline getirebilen mutlu bireyler yetiştirebilmek.

2.8.TEMEL DEĞERLERİMİZ
· Planlı çalışmak, Atatürk ilke ve inkılâpları ve yasal mevzuat doğrultusunda eğitim ve öğretim etkinliklerini sürdürmek.
· Kaliteli hizmet üretmek
· Öğrenci ve okul sağlığını ön planda tutmak,

· Değişim ve sürekli gelişimin önemine inanmak.
· Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanında olmak.
· Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası olduğuna inanırız çalışanların fikirlerine değer vermek.
· Yaşamın her boyutunda yer almayı zamanı iyi kullanmayı temel almak
· İlişkilerde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alanve etkili iletişim kuran bireyler olmayı tercih ederiz.
· Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle işbirliğini iş bölümünden üstün tutarız.
· Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreyle uyum içinde yaşayabiliriz.
· Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız.

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
2.9.TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1 : Öğrenci başarısını arttırmak.
Stratejik Hedef 1.1.  : Merkezi Sınavla öğrenci alan liselere ve Mahalli Yerel Yerleştirme ile öğrenci alan liselere  öğrenci yerleştirme oranını yükseltmek
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.1.1.1
	Merkezi Sınavla öğrenci alan liselere öğrenci yerleştirme oranı
	2
	3
	4
	4
	5
	6

	PG.1.1.2
	Mahalli Yerel Yerleştirme ile öğrenci alan liselere öğrenci yerleştirme oranı
	11
	13
	14
	8
	17
	15


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Öğrenci tanıma tekniklerini uygulamak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.2
	Başarısızlık nedenlerini belirlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.3
	Düzenli deneme sınavları düzenlemek.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.4
	Zekâ alanlarına hitap eden eğitim tekniklerini düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.5
	Ek kurslar düzenlemek
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028

	1.1.6
	Tekrar alışkanlıkları kazandırmak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	2024-2028


2.10.TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarına süreklilik kazandırarak akademik açıdan daha başarılı bireyler yetiştirmek .
Stratejik Hedef 2.1. Okuldaki tüm öğrencilere 2028  plan dönemi sonu itibariyle her ay  7 kitap okumayı alışkanlık haline getirmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Aylık kitap okuma sayılarını yükseltmek
	4
	4
	5
	5
	6
	7


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Veli toplantılarında kitap okumanın önemi her zaman bir gündem maddesi olarak alınması


	Okul idaresi ve Türkçe Öğretmeni
	2024-2028      Her dönem toplantı yapılacak

	2.1.2
	Yapılan planlamayla haftada 20 dk. tüm okul aynı anda kitap okunması


	Okul idaresi ve Türkçe Öğretmeni
	2024-2028

Her hafta

	2.1.3
	Her öğrenciye bir kitap aldırılarak sınıf seviyelerinde öğrenciler arasında değişim yaptırılarak az maliyetle çok kitap  okumaları sağlanması


	Okul idaresi ve Türkçe Öğretmeni
	2024-2028

Her ay

	2.1.4
	Okul Aile Birliği ve hayırsever katkıları ile alınan yeni kitaplar okul öğrencilerinin kullanımına sunulması
	Okul idaresi ve Türkçe Öğretmeni
	2024-2028

Her dönem

	2.1.5
	Dönem içerisinde en çok kitap okuyan ilk üç öğrenci karne törenlerinde ödüllendirilmesi


	Okul idaresi ve Türkçe Öğretmeni
	2024-2028

Her dönem


Stratejik Amaç 3 Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki öğrencileri geleceğe hazırlamak ve üst eğitim kurumlarını etkin bir rehberlik anlayışıyla tanıtmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.1
	Ziyaret edilen üst kademe eğitim öğretim kurumları sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.2.2
	Okuldaki kariyer günleri
	4
	4
	5
	6
	7
	7

	PG.2.2.3
	Veli-öğretmen-öğrenci toplantıları

	3
	3
	4
	5
	6
	6


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	8.Sınıf öğrencileri için üst kademe eğitim kurumları ziyaret edilecektir.
	Okul idaresi
	2024-2028
iki ayda bir 

	2.2.2
	Kariyer günleri için okulumuza farklı meslek gruplarından  insanlar davet edilecektir.
	Okul idaresi ve okul aile birliği
	2024-2028
her ay

	2.2.3
	İşbirliği için geniş katılımlı toplantılar düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve okul aile birliği
	2024-2028
iki ayda bir


2.11.TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1. : Okul olarak her alanda tasarruf yapan ve doğal kaynaklara saygılı bir yapı için elektrik ve su tüketimini minimum düzeye indiren,geri dönüşüm konusunda daha fazla sorumluluk alan bir yapıya bürünmek.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	PG.3.1.1
	Elektrik tüketimi
	7341
	7200
	7000
	6900
	6800
	6500

	PG.3.1.2
	Su tüketimi
	333
	330
	320
	310
	300
	290

	PG.3.1.3
	Atık kağıt miktarı
	400
	380
	360
	330
	300
	250

	PG.3.1.4
	Atık pil miktarı
	5
	4
	3
	2
	1
	0


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Elektrik ve su tüketimi minimum düzeyde tutularak verimlilik artırılacaktır.
	Okul idaresi
	2024-2028
Her ay

	3.1.2
	Atık materyaller sürekli geri dönüşüm kutularında biriktirilecektir.
	Okul idaresi, Öğretmenler,

Öğrenciler
	2024-2028
Her ay


III. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	3000
	3200
	3300
	4000
	4200
	17700

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	700
	750
	800
	850
	900
	4000

	TOPLAM
	3700
	3950
	4100
	4850
	5100
	21700


IV. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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Okul-Aile Birliği
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Öğretmenler
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Şube Öğretmenleri





Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu





Zümre Öğretmenleri





Öğrenci Kurulu





Okul Seçim Kurulu





Öğrenci Kulüpleri
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